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EGYENLO ESELYEK TITKARSAGA

Az Egyenld§ Esélyek Titkarsaga 1996 tavaszan alakult
meg a Munkaiigyi Minisztérium féosztalyaként. A tit-
karsdg feladata a nemek kozotti megkiilonboztetést
tiled alkotmanyos jog gyakorlati érvényesitésének eld-
segitése, valamint a nék érdekeinck megjelenitése és
képviselete a kormanyzati politikdban. Ugyanakkor a
Titkérsdg legalabb ennyire fontos misszi6janak tekin-
ti, hogy szolgaltaté intézményként segitse a nemek
kozotti esélyegyenldséggel foglalkozd szervezetek
munkdjit, és gyakorlati timogatdst nyujtson a jogsé-
relmet szenvedett dllampolgaroknak.

A ttkédrsig munkdjihoz tartozik az EU-csatlako-
zast el6készitd jogharmonizdciés munkalatokban va-
16 részvétel. KiilsG jogdsz szakértGkbdl allé jogharmo-
nizaciés munkacsoportunk feltérképezte a kozosségi
joganyagot: melyek azok a kozosségi jogszabalyok,
amelyeket a hazai szabdlyozasban, illetve a csatlako-
zas folyamatdban figyelembe kell venni. Jogi szakér-
tdink szoros kapcsolatot alakitottak ki a csatlakozas
el6készitéséért és a jogharmonizaciés munkéére fele-
16s szervezetekkel, mindenckelStt az Integracids
Stratégiai Munkacsoport szocidlis tigyekkel foglalko-
z6 témacsoportjaval. Ennek az egyiittmikodésnek
koszonhetden jelenhetett meg 1997 novemberében a
kutatds tapasztalatait 6sszegzG Fgyenld esélyek és joghar-
monizdcid cimd kotet. Nemzetkozi konferenciank azt
vizsgalta, mely teriileteken sziikséges a hazai jog-
rendszer médositdsa, milyen tapasztalatokat szereztek
ezen a terilileten a kozelmultban csatlakozott orsza-
gok, és milyen hosszt tiva kovetkezményekkel jar-
nak a varhat6 valtozasok a ndk jogi, szocidlis helyze-
te szempontjabol.

A prostitici6 és lednykereskedelem kérdéseivel
foglalkozé munkacsoportunk részt vesz a prostitici6
visszaszoritasat célzé kormanyzati intézkedések els-
zetes szakmai vitdiban, a szakértdk és az érintett civil
szervezetek részvételével dllasfoglalast dolgozott ki.
A szakértdk vitdinak 1ényege abban a kérdésben fog-
lalhat6 6ssze, hogy akar-e és tud-e az dllam szabalyoz-
ni egy jelenséget, amely illegilis, vagy a jelenség mo-
gott meghazodé binceselekményeket akarja szankei-
ondlni. Véleményiink szerint a prostittici6 szabélyo-
zasa (vagyis legalizaldsa) a prostitudltak regisztrilasa,
adodztatdsa stb. révén nemcsak erkolesi, emberi jogi
problémdkat vet fel, de a gyakorlatban sem a prosti-
tdci6 visszaszoritasat eredményezné. Kétséges, vajon
megteheti-e egy dllam, hogy akar csak kozvetve is, el-
fogadott foglalkozasi dgként hatiroz meg egy olyan
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tevékenységet, amelyet egyébként elitélendének
tart. Véleményiink szerint az is probléma, hogy a
prostiticié legalizdldsa inkabb silyosbitand a helyze-
tet, mintsem javitana azon.

A né1 munkavillal6k problémadit vizsgalé munka-
csoportunk elébb a részmunkaidds foglalkoztatast
akaddlyoz6 nehézségeket vizsgilta, majd kezdemé-
nyezte egy ndi karrier-tanacsado iroda létrehozdsit, és
megkezdte a nék elhelyezkedését segitd szolgaltatas
koncepcidjanak kidolgozdsiat. Munkaerg-piaci trénin-
geket szerveziink a legraszorultabb rétegeknek (pa-
lyakezdd, gyermekgondozas utdn visszatérd, kozép-
kord ndék), és a , klasszikus” munkakézvetit§ tevé-
kenység keretén beliil karrier-, jogi-, és pélydzati ta-
nicsadast is vallalunk. A fogyatékos gyermeket neve-
16 sziil6k nehézségeivel foglalkozé6 munkacsoport
osszefoglal6 hattér-anyagot éllitott 6ssze a fogyatéko-
sok elldtdsit biztosité szabdlyozds problémairdl, el-
lentmonddsairdl, és javaslatot vitatott meg az alterna-
tiv megoldédsok lehetdségeirdl.

A ndék jogaival foglalkozé szakemberek és civil
szervezetek szdmdra egyarant fontos forumot és a tit-
karsdggal valé egyiittmikodés egyik kezdeti 1épését
jelentette az 1996 novemberében megrendezett
nemzetkozi tudomdnyos konferencia a nék jogainak
gyakorlati érvényesiilésérdl. Az Eurépa Tandccsal ko-
zosen rendezett eseményen a résztvevik (tobbségiik-
ben a ndi civil szervezetek képviseldi) a szakérték
elGadasait kovetden hiarom szekciéban vitattdk meg a
munkavillalé nékkel, a n6ket ér§ erdszakkal és a nék
kozéleti szerepvillalasaval kapcesolatos kérdéseket. Az
el6addsok a ndk jogaira vonatkoz6 nemzetkozi jogi
dokumentumok és a hazai szabélyozas ismertetése
mellett a jogok gyakorlati érvényesiilését is vizsgal-
tak: gyakorl6 tigyvédek és birdk ismertették tapaszta-
lataikat. A szekciéiiléseken kialakult vitdk eredmé-
nyeként konkrét javaslatok sziilettek elsdsorban a né-
ket éré erdszak szigoribb kezelését, az ezzel kapcso-
latos eljardsok humanusabba tételét illetGen, a nék
csaladi és munkahelyi szerepvillaldsit megkdnnyitG
munkaformdk tdmogatdsara, illetve a nék kozéleti
részvételének segitésére.

A nék helyzetérdl igen kevés tényszerd ismeret,
adat, tudomdnyos igényd elemzés sziiletett eddig. A
kiillonbozd szakértéi anyagok, publikicidk elszortan
jelennek meg, a forrdsok a szakmai és a szélesebb ér-
deklddd kozonség szamara egyarant nehezen elérhe-
t6k. Fontosnak tartjuk ezért, hogy a szakértéi-kutatéi
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munkdk széles korben ismertté valhassanak. 1997
szeptemberében egy sorozat els§ koteteként ,,Sze-
repvaltozdsok — jelentés a nék helyzetérél 1997.”
cimmel kiadvinyt jelentettiink meg, amelyben az
egyes szakteriiletek vezetd kutatéi elemzik a ndk tar-
sadalmi, gazdasagi helyzetének legfontosabb jellem-
z6it, ismertetik a legfrissebb kutatasi eredményeket.
A kotet a hazai szakirodalomban Gjdonsdg: a temati-
ka osszeidllitasakor mindenekeldtt azt tartottuk szem
el6te, hogy a kovetkezd években meghagyjuk a
»hyomkovetés” lehetdségét. A Tarsadalmi riport ré-
vén ismertté lett, elemzd bemurtatdsokat tartalmazé
kotetekhez hasonl6an az a szindékunk, hogy a tema-
tizalds kovethetd, az adatok pedig felfrissithetéek le-
gyenek.

A titkdrsdg megalakuldsit6l kezdve szoros kap-
csolatban van a ndi civil szervezetekkel: a nék prob-
lémaival foglalkozé alapitvianyokkal, egyesiiletekkel,
szakmai szervezetekkel, az érdekvédelmi szerveze-
tek ndi tagozataival, valamint a politikai partok néi
szervezeteivel. Tapasztalataink szerint munkajuk-
ban a legnagyobb nehézséget az informaciéhidny és
a kozos gondolkodis és egyiittmikodés forumainak
hidnya okozza. Ebbdl kiindulva hoztuk létre a Civil
Foérumot, és inditottuk el az Egyenl§ Esélyek Féru-
ma vitasorozatat. A kdlesonds tdjékoztatast szolgilja
titkdrsdgunk cimadatbazisa, amely a szervezetek
rendelkezésére all. A halézatépitésre kivalo lehetd-
séget jelent§ forumok egyben arra is alkalmasak,
hogy megismerjiik a civil szervezetek kezdeménye-
zéseit, segitsiink az érdekiikben val6 lobbizasban,
publicitast biztositsunk munkdjuknak és konkrét se-
gitséget adjunk példaul a kiilonbozd palyazati lehe-
tdségek ismertetésével, majd a palyizatok elkészité-
sében is.

154 / JOGVEDOK

A civil szervezetek djszerd kezdeményezéseinek
segitésére, illetve mar mdikodd helyi szolgéltatasaik
tdmogatasara palyazatokat irunk ki. A birdl6bizottsig
dontése alapjin az elmult idészakban tobb helyi jog-
segélyszolgilat mikodését timogattuk a szakembe-
rek tiszteletdijdnak biztositdsaval, és helyi oktatasi
kezdeményezések indulasat segitettiik a tananyag-ki-
dolgozis szakaszaban. A palyazatok nyerteseinek te-
vékenységét folyamatosan nyomon kovetjiik: a jogse-
gélyszolgilatok tapasztalatait osszegezve kovetkeztet-
ni tudunk, mely teriileteken volna sziikség korméany-
zati [épésekre, az innovativ helyi kezdeményezések
pedig szélesebb korben alkalmazhaté tapasztalatok
gydjtésére alkalmasak.

A utkdrsag létrejottét és a nyilvanossdgban vald
megjelenését kivetden rovid id§ alate vildgossa vilt,
hogy a mar miiksdd néi jogsegélyszolgilatok mellett
szitkség van egy elsdsorban munkajogi, csaladjogi
problémikban eligazodni segitd szolgéltatisra, ezért
1997 tavaszéan létrehoztuk telefonos jogsegélyszolga-
latunkat.

A titkarsig megalakuldsatol fontos feladatunknak
tekintettiik olyan konkrét tigyek felvallalasat, és a sé-
relmet szenvedSk szdmdra jogi szakértdi segitség
nyujtasat, amelyekben megsértették a nemek kozot-
ti megkiilonboztetés tilalmat érintd alkotminyos
alapelvet. Ezen elvi megfontolasbdl dontottiink tgy
1997 szeptemberében, hogy meginditjuk a késébb
»antidiszkrimindcids probaper” néven ismertté valt
pert a diszkriminativ allashirdetések tigyében.

A kormdanyviltast és a minisztériumok atszervezé-
sét kovetden a titkdrsig a megsziint Munkaiigyi Mi-
nisztériumbdl valtozatlan feladatokkal atkeriilt a Szo-
cidlis és Csaladiigyt Minisztérium Lakossdgi és Civil
Kapcsolatok fGosztilyanak szervezetébe.
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